Al Ministro dell'Istruzione
On.le Lucia Azzolina
segreteria.ministro@istruzione.it;

Al Capo di Gabinetto Ministero Istruzione
Cons. Luigi Fiorentino
Luigi.fiorentino@istruzione.it;
segreteria.cdg@istruzione.it;

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione
Dr. Marco Bruschi
DPIT.segreteria@istruzione.it;

Al Capo Dipartimento per le risorse umane e finanziarie
Dr.ssa Giovanna Boda
DPPR.segreteria@istruzione.it;

Al Dirigente Generale per le risorse umane e finanziarie
Dr. Jacopo Greco
jacopo.greco@istruzione.it;

Al Direttore USR Lombardia
Al Dirigente AT di Mantova
Ai Dirigenti Scolastici delle scuole statali della provincia.

Ai colleghi degli USR e degli AA.TT.

Oggetto: D.L. 22 dell’'08/04/2020 - Graduatorie provinciali personale docente.

Il D.L. 22/2020, gia convertito con legge n. 41 del 6/6/2020, ha previsto che, a
partire dall’a. s. 2020/2021, la valutazione delle istanze per la costituzione
delle graduatorie sia garantita dagli uffici scolastici, i quali possono a tal fine
avvalersi della collaborazione delle istituzioni scolastiche della provincia di
riferimento, per attivita di supporto alla valutazione di istanze afferenti a
distinti posti o classi di concorso.

Quest'ulteriore aggravio di lavoro, inoltre, si inserisce in un contesto lavorativo
gia difficile e precario, senza la sostituzione dei numerosi pensionamenti
avvenuti nell’ultimo decennio. Gli Uffici scolastici sono sovraccaricati da tutta
una serie di incombenze che, a causa della scarsa dotazione organica, sono

svolte in affanno dai pochi dipendenti.
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Tutti i lavoratori dell'Ambito Territoriale di Mantova condividono le
preoccupazioni espresse da altri Uffici Territoriali e si associano a quanto gia
ampiamente manifestato dai colleghi, sia in relazione al numero delle domande
attese sia al supporto delle istituzioni scolastiche, deresponsabilizzate della
procedura prima a loro carico.

In particolare nella provincia di Mantova dal mese di agosto |'organico
ministeriale € solo di 4 unita oltre il centralinista, la gravissima mancanza di
personale piu volte rappresentata, rende veramente faticoso il lavoro ordinario,
pertanto quest’ultima incombenza aggravera ulteriormente la situazione

aumentando la necessita di personale distaccato dalla scuola.

Nonostante la drammatica inadeguatezza di organico, tutto il personale
(ministeriale e distaccato dalla scuola) con il proprio lavoro ordinario e
straordinario, con responsabilita, senso del dovere e spirito di dedizione ha
sempre sopperito all'evidente sofferenza numerica rispettando le scadenze e
garantendo la funzionalita dell'Ufficio. Quest'impegno costante € proseguito

anche nel corso di questi mesi di emergenza sanitaria.

Per quanto sopra rappresentato, i lavoratori dell'Ambito Territoriale di
Mantova, unendosi a tutte le richieste esposte dai colleghi degli altri Uffici,
fanno formalmente presente che, in assenza della tempestiva adozione di
concrete disposizioni, sara oggettivamente impossibile garantire il corretto e

puntuale avvio del prossimo anno scolastico 2020/2021 e di quelli successivi.

La Rappresentante Sindacale Unitaria dell'’Ambito Territoriale di Mantova

I lavoratori dell'’Ambito Territoriale per la Provincia di Mantova



